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КОГИОГЛ Г111ШЛИ ПРОГРАММА
«Сохранение и укрепление здоровья работников на рабочих местах»
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зограммы, посредством создания здоровье сберегающей среды или территорий здорового образа жизни
,оровье формирующеи
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2.6 Снижение уровня заболеваемости, восстановление трудового потенциала работников;
2.7 Организация отдыха работников;
2.8 Формирование приверженности работников здоровому образу жизни;
2.9 Повышение мотивации к формированию потребности в здоровом образе жизни, физической 

активности и правильном питании;
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2. СТРАХОВАНИЕ

ШУИ»: ( Клссисчсние полного использования услуг, окалываемых в рамках обязательного 
произволе ше и 15рофлаГнУ1с 1ШШЙ, пенсионном) и добровольного медицинского страхований.

ОтветственныеПримерный перечень мероприятий

отельное социальное страхование 
нация и восстановительное лечение), 
гионное страхование (оплата 
одовы х се рт и с}» и катов).
)оволыюе медицинс кое страхование 
■снис социального пакета, включающее 
орно-поликлиническую и стационарную 
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| ! >емотры (комплекс
: медицинских обследовании, проводимый в целях 
! раннего (своевременного) выявления состояний,
! заСюлсваний и факторов риска их развития, а тшоо 
! в целях определения групп здоровья и выработки 

рекомендаций для пациентов).
Диспансеризация (комплекс мероприятий, 
включающий в себя профилактический 

: медицинский осмотр и дополнительные методы 
: обследовании, проводимых в целях оценки

шяния здоров!,я. включая определение tруины 
ровья.
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КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ.

ЦЕЛЬ: Достижение высокого уровня участия работников в программах здорового обрата жизни,
ОПИСАНИЕ: При проведении коммуникационной кампании важно ориентироваться на количественные показатели, а именно какое
коли чес 1 во работ и ков. изучиi нрофилак i и чески й мпериал, примез у час г нс в о снорови тельных мероприятях. 1 {собходимо учитывать, 
что имсоколффсктиипмс коммуникационные кампании могут потребовать потратить рабочее время на участие в оздоровительной 
акции, что может привести к переработке. Для достижения целевого аффекта необходимо использовать несколько каналов 
I ■ • . ■■ ж ! • ч: . рассылку но электронной почте, оповещение работников на собраниях.
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Проведение «Кружков здоровья» (ш крытые! 
ИСТ'рСЧИ С руководством (В индивидуальном ИЛИ ! 
групповом формате), для обсуждении вопросов и 
проблем создания благоприятной среды).
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iii | Примеры индикаторов

j Уровень
j удовлетворенности работой 
j (% изменений но сравнению с 
I предыдущими временными 
j периодами);

Уровень текучести
1 iepc< тала (измс j i ei we
показателя по отношению к
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IV.
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V. Мониторинг реализации программы



В ходе реализации программы необходимо проводить мониторинг с целью своевременной коррекции в случае 
неудовлетворенности работников программой, а также низким охватом работников мероприятиями программы,

VI, О т т ы  к гнлш ж н; реалн ишш при ремтол

-охват работников программой;




